


rivojlantirishda tabaqalashgan ta’lim dasturlarini joriy etish haqida”gi 70-xdfu-sonli

buyrug‘i bilan tasdiglangan tayanch o‘quv reja va namunaviy o‘quv dasturlariga
qat’iy amal qilgan holda tashkil etish;

malaka oshirish kursi boshlanishidan oldin har bir tinglovchining “Uzluksiz
kasbiy ta’lim” platformasida (ro‘yxatdan o‘tmagan bo‘lsa) ro‘yxatdan o‘tishini
va kursni muvaffaqiyatli tugatganlar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni platformaga
kiritilishini ta’minlash;

maktabgacha va maktab ta’limi xodimlarining ehtiyojlarini doimiy ravishda
o‘rganib borish asosida turli shakl va mazmundagi malaka oshirish kurslarini tashkil
qilish;

malaka oshirish kurslarini tashkil gilishda mustaqil, ishdan ajralgan
va ishdan ajralmagan holda malaka oshirish shakllaridan unumli foydalanish,

shu jumladan, bir-nechta shakllarini o‘z ichiga olgan malaka oshirishning
uyg‘unlashgan (blended-learning) kurslarni tashkil etish;

pedagog xodimlarga qulaylik yaratish magsadida ayrim malaka oshirish
kurslarini chekka hududlarga chiggan holda “sayyor” tarzda o‘tkazish;

doimiy ravishda monitoring qilish asosida malaka oshirish kurslaridagi
o‘quv jarayoni sifati va samaradorligini oshirib borish;

malaka oshirish kurslarini tashkil etishda maxsus tayyorgarlikdan o‘tgan oliy
ta’lim muassasalarining professor-o‘qituvchilarini, ilg‘or amaliyotchi pedagoglar
va boshqaruv organlari mutaxassislarini jalb etish choralarini ko‘rish hamda
tinglovchilarning o‘qishi va yashashi uchun zarur shart-sharoitlarni yaratish
vazifalari yuklatilsin.

4. Qoragalpog‘iston Respublikasi Maktabgacha va maktab ta’limi vazirligi,
Toshkent shahar va viloyatlar maktabgacha va maktab ta’limi boshgarmalari:

kasbiy bilim ko‘rsatkichlari diagnostikasi natijalariga asosan har bir tuman
(shahar) maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limlari tomonidan ushbu buyruq bilan
tasdiglangan 2024-yil malaka oshirish rejasiga muvofiq ta’lim muassasalari
kesimida rahbar, mutaxassis va pedagog kadrlarining oylik va haftalik reja
ko‘rsatkichlari shakllantirilishini;

hududdagi ta’lim muassasalari rahbar, mutaxassis va pedagog kadrlarining
malaka oshirishga oz vaqtida va to‘liq jalb qilinishini;

xodimlarning mustaqil, ishdan ajralgan va ishdan ajralmagan shakldagi
malaka oshirish jarayonlari monitoringi olib borilishini ta’minlasin.

5. Pedagog kadrlarni salohiyatini oshirish va ularni tayyorlaydigan
muassasalar faoliyatini muvofiglashtirish boshgarmasi (N.Kuchkarova), Institut
(A.Ismoilov)ga:

























